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Allgemeine Geschiaftsbedingungen
PLAN B Personal Service GbR

1. Aligemeines

Als Personaldienstleister stellen wir Ihnen auf der Grundlage des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG), den nachfolgenden Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGB) und den Bestimmungen des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages (AUV) unsere Zeitarbeitnehmer/innen (nachfolgend
Mitarbeiter genannt, diese Bezeichnung gilt aus Griinden der Lesbarkeit fir beide
Geschlechter) zur Verfiigung. GemaB § 12 AUG ist fiir jeden Auftrag zwischen Ihnen und
uns ein schriftlicher Vertrag zu schlieBen. Diese Vertrage werden fir uns erst dann
verbindlich, wenn eine von Ihnen unterzeichnete Vertragsurkunde bei uns vorliegt. Die
AGB sind Bestandteil aller derzeitigen und zukilinftigen Angebote, Auftragsbestdtigungen
und Vertrége insbesondere der AUV. Ihre gegebenenfalls abweichenden
Geschaftsbedingungen sind ausgeschlossen.

2. Behordliche Genehmigung
Die PLAN B Personal Service GbR besitzt die XXXXXX Erlaubnis zur gewerbsmaBigen
ANU. Zuletzt wurde diese am XX.XX.XXXX erteilt.

3. Arbeitsrechtliche Beziehungen

3.1 Der Abschluss dieser Vereinbarung begriindet keine arbeitsrechtliche Beziehung
zwischen dem Mitarbeiter und dem Entleiher. Die PLAN B Personal Service GbR ist dessen
Arbeitgeber.

3.2 Der Mitarbeiter ist von der PLAN B Personal Service GbR zur Geheimhaltung
verpflichtet worden. Das gilt flir alle vertraulichen oder geheimhaltungsbedirftigen
Geschaftsangelegenheiten, von denen er wahrend seiner Tatigkeit erfahrt.

3.3 Fir die Dauer des Einsatzes bei dem Entleiher obliegt diesem die Austibung des
arbeitsbezogenen Weisungsrechts. Der Entleiher wird dem Mitarbeiter nur solche
Tatigkeiten zuweisen, die dem mit die PLAN B Personal Service GbR vertraglich
vereinbarten Tatigkeitsbereich unterliegen und die dem Ausbildungsstand des jeweiligen
Mitarbeiters entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei PLAN B Personal
Service GbR.

3.4 Sofern der Entleiher beabsichtigt, Mitarbeitern den Umgang mit Geld/Wertsachen zu
Ubertragen, hat er im vorab mit PLAN B Personal Service GbR eine gesonderte
Vereinbarung zu treffen.

4. Fiirsorge-/ Mitwirkungspflichten des Entleihers/ArbeitsschutzmaBnahme
4.1 Der Entleiher Gbernimmt die Firsorgepflicht im Zusammenhang mit
ArbeitsschutzmaBnahmen am Beschaftigungsort des Mitarbeiters (§ 618 BGB, § 11 Abs.
6 AUG). Er stellt PLAN B Personal Service GbR insoweit von sédmtlichen Anspriichen des
Leiharbeitnehmers sowie sonstiger Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht
ausreichenden Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.

4.2 Der Entleiher wird sicherstellen, dass am Beschdftigungsort des Mitarbeiters geltende
Unfallverhlitungs- und Arbeitsschutzvorschriften (u. a. §§ 5, 6 ArbSchG) sowie die
gesetzlich zuldssigen Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbesondere
wird der Entleiher den Mitarbeiter vor Beginn seiner Tatigkeit einweisen und Uber etwaig
bestehende besondere Gefahren der zu verrichtenden Tatigkeit sowie MaBnahmen zu
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deren Abwendung aufklaren. Sofern Mitarbeiter der PLAN B Personal Service GbR
aufgrund fehlender oder mangelhafter Sicherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im
Betrieb des Entleihers die Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Entleiher fiir die dadurch
entstehenden Ausfallzeiten.

4.3 Zur Wahrnehmung der von PLAN B Personal Service GbR obliegenden
Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen gestattet der Entleiher dem Verleiher PLAN B
Personal Service GbR ein Zutrittsrecht zu den Arbeitspldtzen der Mitarbeiter innerhalb der
Ublichen Arbeitszeiten.

4.4 Sofern flr die Beschaftigung der Mitarbeiter behdrdliche Genehmigungen erforderlich
sind oder werden, verpflichtet sich PLAN B Personal Service GbR, sie vor Aufnahme der
Beschaftigung einzuholen und sie dem Entleiher auf Anfrage vorzulegen.

4.5 Der Entleiher wird der PLAN B Personal Service GbR einen etwaigen Arbeitsunfall des
entsandten Mitarbeiters unverziiglich, das heiBt am Schadenstag, schriftlich anzeigen. In
der Folge wird der Entleiher der PLAN B Personal Service GbR einen schriftlichen
Schadensbericht innerhalb von 3 Werktagen nach Eintritt des Schadensfalles tiberlassen
oder mit der PLAN B Personal Service GbR den Unfallhergang untersuchen. Der

Entleiher ist ebenfalls zur Unfallmeldung an seinen Versicherungstrager verpflichtet.

5. Zuriickweisung/Austausch von Mitarbeitern

5.1 Der Entleiher ist berechtigt, einen Mitarbeiter durch schriftliche Erklarung gegeniber
PLAN B Personal Service GbR zurlickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt, der die PLAN B
Personal Service GbR zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Anstellungsverhéaltnisses
mit dem Mitarbeiter berechtigen wiirde (§ 626 BGB). Der Entleiher ist verpflichtet, die
Griinde flr die Zurlckweisung detailliert darzulegen. Im Falle der Zurlickweisung ist
PLAN B Personal Service GbR berechtigt, andere fachlich gleichwertige Mitarbeiter an den
Entleiher zu Uberlassen.

5.2 Stellt der Entleiher innerhalb der ersten 4 Stunden fest, dass ein Mitarbeiter von
PLAN B Personal Service GbR nicht fiir die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist und besteht
er auf Austausch, kénnen ihm, nach vorheriger Riicksprache, bis zu 4 Arbeitsstunden von
der Berechnung befreit werden.

5.3 Dariber hinaus ist PLAN B Personal Service GbR jederzeit berechtigt, aus
organisatorischen oder gesetzlichen Griinden, Uberlassene Mitarbeiter auszutauschen und
fachlich gleichwertige zu entsenden, sofern dadurch nicht berechtigte Interessen des
Entleihers verletzt werden.

6. Leistungshindernisse/Riicktritt

6.1 PLAN B Personal Service GbR wird ganz oder zeitweise von ihrer Leistungspflicht frei,
wenn und soweit die Uberlassung von Mitarbeitern durch auBergewdhnliche Umsténde,
die weder durch PLAN B Personal Service GbR schuldhaft verursacht wurden noch bei
Vertragsschluss fiir sie voraussehbar waren, dauernd oder zeitweise unmdglich oder
unzumutbar erschwert wird. Solche auBergewdhnlichen Umstande sind insbesondere
ArbeitskampfmaBnahmen, gleich, ob im Unternehmen des Entleihers oder PLAN B
Personal Service GbR, hoheitliche MaBnahmen, Naturkatastrophen und/oder ahnliches.
Dartber hinaus ist PLAN B Personal Service GbR in den genannten Fallen berechtigt, von
dem Arbeitnehmeriberlassungsvertrag zurlickzutreten.

6.2 Ungeachtet 6.1 ist dem Entleiher bekannt, das von PLAN B Personal Service GbR
Uberlassene Mitarbeiter nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet sind, wenn sein Betrieb
bestreikt wird.

6.3 Nimmt der Mitarbeiter seine Tatigkeit entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht
zeitgerecht auf, wird PLAN B Personal Service GbR unverziiglich unterrichten und sich
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nach besten Kraften bemihen, kurzfristig eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies nicht
maoglich, wird PLAN B Personal Service GbR vom Auftrag befreit und der Vertrag als
»~hicht zu Stande gekommen gewertet". Unterbleibt die unverzigliche Anzeige durch den
Entleiher stehen diese Anspriiche aus und im Zusammenhang mit der nicht oder nicht
rechtzeitig erfolgten Aufnahme der Tatigkeit durch den Mitarbeiter gegen PLAN B
Personal Service GbR nicht zu.

7. Abrechnung

7.1 Die Abrechnung erfolgt im Turnus von 1 bis 7 Tagen, je nach Vereinbarung.

7.2 Bei samtlichen von PLAN B Personal Service GbR angegebenen Verrechnungssatzen
handelt es sich um Nettoangaben. PLAN B Personal Service GbR wird dem Entleiher bei
Beendigung des Auftrages - bei fortdauernder Uberlassung wéchentlich - eine Rechnung
unter Ausweis der gesetzlichen Mehrwertsteuer stellen, es sei denn, die Parteien
vereinbaren ausdricklich eine abweichende Abrechnungsweise.

7.3 Anderungen des Einsatzortes sowie des Arbeitsbereiches berechtigen PLAN B
Personal Service GbR zur Anderung des Stundenverrechnungssatzes.

7.4 PLAN B Personal Service GbR nimmt die Abrechnung nach MaBgabe der von dem
Mitarbeiter Gberlassenen und vom Entleiher unterschriebenen Stundennachweise vor.
Uberstunden, Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden mit folgenden
Zuschlagen vom Entleiher bezahlt, wobei Grundlage, soweit nichts anderes vereinbart ist,
mit:

a) Mehrarbeit, lber die Wochenarbeitszeit hinaus 25%

b) Arbeitsstunden von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr (Nachtarbeit) 25%

c) Arbeitsstunden an Sonntagen 50%

d) Arbeitsstunden an Feiertagen 100 %

e) Anfahrtspauschale pro Tag 9,95 €

Beim Zusammentreffen von Uberstunden, Sonn- und Feiertagszuschldgen wird jeweils
nur der héhere Zuschlag berechnet.

7.5 Fur den Fall, dass PLAN B Personal Service GbR Stundennachweise zur Abrechnung
nicht vorgelegt werden und dies auf ein Verhalten des Entleihers zurlickgeht, ist

PLAN B Personal Service GbR berechtigt, im Streitfalle eine tagliche Arbeitszeit des
Mitarbeiters zu berechnen. Diese entspricht der maximalen taglichen Arbeitszeit von
Arbeitnehmern nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung (§ 3 ArbzG).
Dem Entleiher bleibt in diesen Féllen vorbehalten, eine geringere Beschaftigungsdauer
des Mitarbeiters nachzuweisen.

7.6 Die Rechnungsbetrage sind mit Zugang der von PLAN B Personal Service GbR
erteilten Abrechnung beim Entleiher ohne Abzug féllig und zahlbar. Forderungen sind
innerhalb von 5 Werktagen zu begleichen.

7.7 Die Mitarbeiter sind nicht zur Entgegennahme von Vorschiissen oder Zahlungen auf
die von PLAN B Personal Service GbR erteilten Abrechnungen befugt.

7.8 Im Falle des Zahlungsverzuges des Entleihers ist PLAN B Personal Service GbR
berechtigt, den gesetzlichen Verzugszins geltend zu machen, mindestens jedoch 5%-
Punkte Uber dem jeweils geltenden gesetzlichen Basiszinssatz.

8. Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrecht/Abtretung

8.1 Der Entleiher ist nicht berechtigt, Forderungen gegeniber PLAN B Personal Service
GbR aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die
von ihm geltend gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig
festgestellt.
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8.2 Der Entleiher ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung PLAN B Personal
Service GbR berechtigt, Rechte und Pflichten aus dieser Vereinbarung an Dritte zu
Ubertragen.

9. Gewahrleistung/Haftung

9.1 Mitarbeiter der PLAN B Personal Service GbR sind nicht befugt, fiir PLAN B Personal
Service GbR Zahlungen entgegenzunehmen, rechtsverbindliche Handlungen
vorzunehmen oder flir PLAN B Personal Service GbR verpflichtende Erkléarungen
entgegenzunehmen oder abzugeben.

9.2 PLAN B Personal Service GbR steht daflir ein, dass die liberlassenen Arbeithehmer
allgemein flr die vorgesehenen Tatigkeiten geeignet sind; er ist jedoch zur Nachprifung
von Arbeitspapieren, insbesondere von Zeugnissen der Arbeitnehmer, auf ihre Richtigkeit
hin und zur Einholung von polizeilichen Fliihrungszeugnissen nicht verpflichtet.

9.3 PLAN B Personal Service GbR, deren gesetzliche Vertreter sowie Erflillungsgehilfen
haften nicht fiir durch Mitarbeiter von PLAN B Personal Service GbR anlasslich ihrer
Tatigkeit bei dem Entleiher verursachte Schaden, es sei denn, PLAN B Personal Service
GbR, deren gesetzlichen Vertretern sowie Erflllungsgehilfen fallt ein vorsatzliches oder
grob fahrlassiges Auswahlverschulden zur Last.

9.4 Im Ubrigen ist die Haftung von PLAN B Personal Service GbR, sowie ihrer
gesetzlichen Vertreter und Erflillungsgehilfen auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt. Dies gilt sowohl flir gesetzliche als auch fiir vertragliche
Haftungstatbesténde, insbesondere im Falle des Verzuges, der Unméglichkeit, des
Unvermogens, der Pflichtverletzung oder in Fallen der unerlaubten Handlung, nicht
jedoch bei Personenschaden und soweit die Pflichtverletzung eine flir den Vertragszweck
wesentliche Pflicht betrifft. Bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit einfacher
Erflllungsgehilfen haftet PLAN B Personal Service GbR dartber hinaus nur fir
vorhersehbare Schaden.

9.5 Der Entleiher verpflichtet sich, PLAN B Personal Service GbR von allen Anspriichen
Dritter freizustellen, die diese im Zusammenhang mit der Ausfiihrung und Verrichtung
der dem Mitarbeiter durch den Entleiher ibertragenen Tatigkeiten geltend machen. PLAN
B Personal Service GbR wird den Entleiher Gber solche Inanspruchnahme schriftlich in
Kenntnis setzen.

10. Ubernahme von Mitarbeitern und Personalvermittlung

10.1 Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wahrend der Dauer des AUV mit dem
Arbeitnehmer des Personaldienstleisters ein Arbeitsverhdltnis eingeht. Eine Vermittlung
liegt auch dann vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich
verbundenes Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung

der Uberlassung, héchstens aber 12 Monate nach Beginn der Uberlassung, mit dem
Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Dem Auftraggeber bleibt in diesem Fall
der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des Arbeitsverhaltnisses nicht aufgrund
der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

10.2 Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm
rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen direkt nach der Herstellung des
Kontaktes zu dem Bewerber durch den Personaldienstleister ohne eine vorherige
Uberlassung ein Arbeitsverhéltnis eingeht.

10.3 MaBgebend flir den Zeitpunkt der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses zwischen
dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der
Arbeitsaufnahme, sondern der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages.
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10.4 Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem Personaldienstleiter mitzuteilen, ob und
wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall der
Personaldienstleister Indizien fir den Bestand eines Arbeitsverhaltnisses zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer darlegt, tragt der Auftraggeber die Beweislast
dafir, dass ein Arbeitsverhaltnis nicht eingegangen wurde.

10.5 In den in den Absdtzen 10.1 und 10.2 genannten Féallen hat der Auftraggeber eine
Vermittlungsprovision an den Personaldienstleister zu zahlen. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind im
gleichen Umfang provisionspflichtig wie unbefristete Arbeitsverhaltnisse. Die Hohe der
Vermittlungsprovision betragt bei direkter Ubernahme des Zeitarbeitnehmers Ubernahme innerhalb
der ersten drei Monate 15%, nach drei Monaten 12%, nach 6 Monaten 9%, nach 9 Monaten 5% des
Jahresbruttoeinkommens. Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt, mindestens aber das
zwischen dem Personaldienstleister und dem Mitarbeiter von vereinbarte
Bruttomonatsgehalt. Der Auftraggeber legt dem Personaldienstleister eine Kopie des
unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei Unterbrechungen in der Uberlassung ist der
Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des Arbeitsverhéltnisses maBgeblich. Die
Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision
ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

10. 6 Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages bzw. eines
Vertrages mit einem Selbstéandigen flir den Auftraggeber tétig, gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend mit der MaBgabe, dass anstatt des Bruttomonatsgehaltes
das zwischen dem Auftraggeber und dem Mitarbeiter vereinbarte monatliche Honorar die
Basis der Berechnungsgrundlage bildet.

10.7 Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Vermittlung des
Arbeitnehmers in ein Ausbildungsverhaltnis mit dem Auftraggeber.
Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist in diesem Falle die zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttoausbildungsvergitung,
mindestens aber das zwischen dem Personaldienstleister und dem Zeitarbeitnehmer
zuletzt vereinbarte Bruttomonatsgehalt.

11. Vertragslaufzeit/Kiindigung/Datenschutz

11.1 Der Uberlassungsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Uberlassungszeit.
Wahrend dieser Zeit ist der Vertrag ordentlich kindbar.

11.2 Soweit der AUV nicht befristet geschlossen wurde, l4uft er auf unbestimmte Dauer.
In den ersten finf Arbeitstagen des Einsatzes des Mitarbeiters sind beide Parteien
berechtigt, das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von zwei Arbeitstagen zum Ende eines
Arbeitstages zu kiindigen. Danach ist der Vertrag beiderseitig mit einer Frist von finf
Werktagen zum Ende einer Kalenderwoche kiindbar.

11.3 Davon unberthrt bleibt das Recht zur fristlosen Kindigung. PLAN B Personal
Service GbR ist insbesondere zur fristlosen Kiindigung dieser Vereinbarung berechtigt,
wenn:

a) die Eréffnung des Insolvenzverfahrens (ber das Vermdgen des Entleihers beantragt
ist, ein Insolvenzverfahren eréffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein
solches droht;

b) der Entleiher eine féllige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung
nicht ausgleicht;

c) bei Riicknahme oder Beschrénkung der fiir den jeweiligen Auftrag vom
Kreditversicherer uns eingerdumten Kreditlinie;

PLAN B +49 157 7355 2709 Postbank
Personal Service GbR +49 176 8666 4347
Horstfelder Dorfstr. 10 www.planb-personalservice.de IBAN DE036001 0070 0975 2697 06 Geschaftsfuhrer:

15806 Zossen info@planb-personalservice.de PBNK DEFF 380 Karsten Kohler und Denny Kobs



=
PLAN B-

PERSOMNAL SERVICE
together we can make a difference

d) nach Abschluss des Vertrages erkennbar wird, dass ihr Anspruch auf die
Gegenleistung durch mangelnde Leistungsfahigkeit des Entleihers gefdhrdet wird.

In diesem Fall werden die bis dahin erbrachten Leistungen sofort zur Zahlung fallig.
11.4 Eine Kiindigung dieser Vereinbarung durch den Entleiher ist nur wirksam, wenn sie
gegeniiber PLAN B Personal Service GbR ausgesprochen wird. Die durch die Verleiher
PLAN B Personal Service GbR Uberlassenen Mitarbeiter sind zur Entgegennahme von
Kindigungserklarungen nicht befugt.

11.5 Der Entleiher verpflichtet sich gegentiber dem Verleiher, alle personenbezogenen
Daten, die ihm von Verleiher bermittelt werden, oder die er anderweitig tUber
Arbeitnehmer aus der Sphare von Verleiher erhebt ausschlieBlich fliir die Zwecke der
Durchfiihrung des mit Verleiher bestehenden Vertragsverhaltnisses zu verarbeiten und
alle datenschutzrechtlichen Vorschriften zu beachten. Angemessenen Weisungen des
Verleihers zum Umgang mit solchen personenbezogenen Daten, die der Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften dienen, hat der Entleiher Folge zu leisten.

11.6 Insbesondere sind personenbezogene Daten unverziiglich zu I6schen, wenn der
Zweck der Rechtsgrundlage ihrer Verarbeitung eine weitere Speicherung nicht mehr
erfordert und keine anderweitigen gesetzlichen Verpflichtungen zur weiteren Speicherung
bestehen. Méchte der Entleiher die Daten zuldssig flir einen anderen Zweck verarbeiten,
informiert der Entleiher nicht nur den Betroffenen, sondern auch den Verleiher. Weiter
verpflichtet sich der Entleiher alle technischen und organisatorischen MaBnahmen zu
treffen, um die Prinzipien des Datenschutzes, insbesondere die Sicherheit der Daten, zu
gewahrleisten.

12. Geheimhaltung

Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle wahrend der Zusammenarbeit
bekanntwerdenden Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse der jeweils anderen Partei
vertraulich zu behandeln. Die Geheimhaltungspflicht besteht nach Ende der
Vertragsbeziehungen fort.

13. Anpassungsklausel

13.1 Bei Veranderungen der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen behdlt sich
PLAN B Personal Service GbR das Recht vor, die vereinbarten Vertragsbedingungen
anzupassen.

13.2 Wenn nach Vertragsschluss tariflich bedingte Entgelterhéhungen eintreten,
Mitarbeiter gegen andere mit héherer Qualifikation ausgetauscht werden oder wenn
Umstande, PLAN B Personal Service GbR nicht zu vertreten hat, eine Kostensteigerung
verursachen, behalt sich die Verleiher PLAN B Personal Service GbR eine Erhéhung der
Stundentarife vor.

14. Schlussbestimmungen - Salvatorische Klausel

14.1 Anderungen und Ergédnzungen der Vereinbarung zwischen den Parteien bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine Anderung des
Schriftformerfordernisses selbst. Die Mitarbeiter sind nicht berechtigt, Vereinbarungen
zum ANU mit dem Entleiher zu treffen.

14.2 AusschlieBlicher Gerichtsstand flir alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang
mit dem Vertragsverhdéltnis zwischen PLAN B Personal Service GbR und dem Entleiher,
auch fur Urkunds-, Wechsel-, Scheck- und Widerklagen, ist der Sitz der jeweiligen
Verleiher PLAN B Personal Service GbR Geschéftsstelle, die den fraglichen ANU
geschlossen hat, sofern der Entleiher Kaufmann ist. PLAN B Personal Service GbR kann
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ihre Anspriiche darliber hinaus auch bei den Gerichten des allgemeinen Gerichtsstandes
des Entleihers geltend machen.

14.3 Fir samtliche Rechtsbeziehungen zwischen PLAN B Personal Service GbR und dem
Entleiher gilt ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

14.4 Erganzungen und Anderungen dieser AGB bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt selbst fiir den Verzicht auf das Schriftformereignis. Sollte eine
Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen. Im Hinblick
auf die betroffene Bestimmung haben sich die Vertragsparteien so zu stellen, als sei eine
Ersatzregelung vereinbart, die den wirtschaftlichen Zweck der Bestimmung mdglichst
weitgehend in wirksamer Weise erfillt.
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